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Bourges, le 07 mars 2022 

L’Inspecteur d’académie, directeur académique des 
services de l’Education nationale du Cher 

 

à 

Mesdames et messieurs les directeurs d’école 

Et Mesdames et Messieurs les enseignants  

du 1er degré  

S/c de Mesdames et Messieurs les inspecteurs de 

l’éducation nationale, 

 Mesdames et messieurs les directeurs adjoints  

de SEGPA, 

S/c de Mesdames et Messieurs les principaux de 

collège, 

 

Objet : appel à candidature pour l’accès aux postes à fonctions particulières lors du mouvement 2022 

Dans le cadre des opérations du mouvement 2022 des enseignants du 1er degré, les postes proposés lors du 

mouvement intra-départemental sont les suivants : 

 

Ecole inclusive : 

1 poste 50% secrétaire CDOEASD 50% enseignant référent – DSDEN de Bourges 

1 poste d’enseignant en unité d’enseignement externalisée (UEE) Polyhandicap 

1 poste de coordonnateur pédagogique PMPEA – Centre hospitalier George Sand à 

Bourges 

1 poste d’enseignant en Unité d’Enseignement Maternelle Autisme (UEMA) – école 

maternelle Maurice Caron à Vierzon 

1 poste de coordonnateur ULIS Pro – Lycée Professionnel Edouard Vaillant à Vierzon 

 

Conseillers pédagogiques : 

1 poste de conseiller pédagogique auprès de l’ADASEN chargé du 1er degré – DSDEN de 

Bourges 

1 poste de conseiller pédagogique TICE – DSDEN de Bourges 

 

Autres postes à fonction particulière : 

1 poste de direction REP – école maternelle Le Colombier à Vierzon 

1 poste d’enseignant ERUN (DSDEN 18) 

0,50 poste de référent mathématiques 

2 postes d’enseignant – 3 ans – écoles maternelles Pressavois et Jules Ferry à Bourges 

1 poste d’enseignant dispositif EMILE (enseignement de matières par l’intégration d’une 

langue étrangère) – école élémentaire d’application Les Pijolins Bourges 

0,50 poste EFIV (enfants de familles itinérantes et de voyageurs) 

1 poste en UPE2A (unité d’enseignement pour enfants allophones nouvellement arrivés) 

1 poste de formateur REP+ 
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Les postes à fonctions particulières font l’objet d’un recrutement spécifique visant à rechercher la plus grande 

adéquation entre le profil du poste et les compétences des candidats. Pour chacun de ces postes vous 

trouverez en annexe une fiche descriptive des caractéristiques du poste et les attendus. 

Toute personne intéressée devra faire acte de candidature au moyen du document « fiche de candidature » 

joint qui devra parvenir avec un CV et une lettre de motivation à mes services au plus tard le mercredi 23 mars 

2022, délai de rigueur uniquement par courrier électronique aux adresses suivantes :  

 

• mouvement18@ac-orleans-tours.fr pour tous les postes  

Avec copie à : 

• ce.ien-ash18@ac-orleans-tours.fr pour les postes « école inclusive » 

• adasen-mat18@ac-orleans-tours.fr pour les autres postes 

Une commission départementale permettra de vérifier les motivations des candidats et leur perception de la 

mission, compte-tenu des caractéristiques et des intérêts du poste sur la base d’entretiens qui auront lieu à partir 

du jeudi 24 mars 2022. L’heure et les modalités de ces entretiens vous seront précisées par mail après réception 

des candidatures. 

 

 

 

Le Directeur académique des services  

de l’Éducation nationale du Cher 

 

 

 

 

 
Pierre-Alain CHIFFRE 
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