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NOM : ………………………………………………..………. Prénom : ………………………………………….

Date de naissance : ……………………………………………………………………………………………….

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………..


       …………………………………………………………………………………………..……………….

Tél. fixe : ………………………………… portable : ……………………………………..………………………

E-mail : …………………………………………………………………..……………………………………………
Poste actuellement occupé :……………………………..……………………….…………………………….
Ecole :……………………………………………………………..……………… à titre provisoire………….. 







                                      à titre définitif …………….     

Spécialisation : CAPSAIS-CAPA.SH ou CAPPEI  
option ou module…………………………………


  CAFIPEMF…………………………………            



  Liste d’aptitude de direction…………. 
ATTENTION : avec cette fiche, retournez nous votre accusé de réception, il nous permettra en tant que représentants du personnel de préparer et de contrôler au mieux cette procédure du mouvement.
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FICHE de CONTRÔLE SYNDICAL





Eléments du barème





 Ancienneté de fonction au 01/09/2021: ……………………….….





Ancienneté dans le poste (nombre d’années effectuées sur le poste 


occupé actuellement)) : ………………………….


Préciser si poste actuel (indiquer le nombre d’années ): 


en éduc prioritaire  -  ASH -  direction 1,2,3 classes  -   adjoint Primaire 2 classes


                                                                             


Mesure de  Carte scolaire	     oui 	     	      non					     


(si titulaire du poste)  








Rapprochement de conjoint – ou rapprochement avec le détenteur 


de l’autorité parentale conjointe  (entourer le bon cas)





RQTH(collègue- conjoint ou enfant) oui    non  + avis médecin conseil 


Du rectorat  oui   non





Caractère répété de la demande (renouvellement du vœu n°1, 


identique à l’école demandée de l’année 2021)
































Ne pas remplir





 








